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BILANCIO SOCIALE
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Premessa

In coerenza con la natura prettamente relazionale delle prestazioni socio-assistenziali e socio-sanita-
rie e socio-educativi, la cooperativa gestisce stabilmente e in conto proprio una scuola materna e un
micronido.

Inoltre gestisce spazi per l'infanzia in cui i bambini possano ricevere gli stimoli necessari allo svi-
luppo della loro personalita, garantisce la valorizzazione dell’unicita e della singolarita dell’identita
culturale di ogni allievo. L obiettivo della scuola ¢ quello di formare uomini e donne in grado di
partecipare consapevolmente alla costruzione di collettivitd piti ampie e composite, siano esse na-
zionali, europee o mondiali.

La scuola, garantendo la democraticita al suo interno, gestisce anche il servizio di ludoteca pomeri-
diano. Tutti i servizi offerti concorrono alla crescita psico-fisica e cognitiva del cittadino del doma-
ni, in un’ottica di accoglimento dei bisogni principali dell’infanzia, avendo cura di mantenere il fon-

damentale dialogo con le famiglie e con le altre scuola di quartiere.

1. Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale

1l Bilancio Sociale & uno strumento che va al di 14 delle indicazioni economiche contenute nel bilan-
cio di esercizio. Il bilancio sociale rappresenta uno strumento di rendicontazione delle responsabili-
ta, dei comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attivita svolte da un’orga-
nizzazione. Mette in relazione la mission, la dichiarazione di intenti per la quale un gruppo di perso-
ne si unisce attorno ad un progetto di interesse collettivo, con i comportamenti ¢ le azioni necessarie

per realizzarlo.



11 bilancio sociale non & una narrazione, ma una puntuale rendicontazione rivolta alla comunita ed
in particolare a tutti i portatori di interesse, riguardo alla struttura associativa, agli obiettivi, agli
aspetti economici, alla ricaduta sociale e ambientale del progetto.

E con questa finalita che & stato redatto il primo Bilancio sociale della “Creativamente societa coo-
perativa Sociale”.

Per la redazione del presente Bilancio sociale sono state utilizzate le Linee guida per la redazione
del bilancio sociale degli enti del Terzo settore di cui al DM 4.7.2019 del Ministero del lavoro e del-
le politiche sociali nel rispetto dei principi di rilevanza, completezza, trasparenza, neutralita, compe-
tenza, comparabilita, chiarezza, veridicita, verificabilita, e autonomia previsti alla sezione 5 del DM
richiamato. Il periodo di riferimento del bilancio sociale va dal 10.01.2020 al 31.12.2020, si

precisa inoltre che il nostro sodalizio trattandosi di cooperativa sociale di cui alla legge 8 Novembre

1991 n.381 & impresa sociale di diritto ai sensi dell’art.1 comma 4 del D.Lgs. n.117/2017.

2. Informazioni generali sull'ente

Denominazione : “Creativamente societa cooperativa sociale”
Sede legale : Via _Danimarca n.13 CAP 90146
e-mail: laprimaveradimalala@gmail.com
e-mail certificata (PEC): _creativamentecoop@pec.it
Codice Fiscale e P.IVA : 06128010821
N. Iscrizione Albo Nazionale delle Cooperative : A232337
Forma giuridica societ cooperativa sociale di tipologia A di cui all’art. 1 della Legge n. 381/91
Aderisce all’UNCI, Associazione di Tutela e Rappresentanza del Movimento Cooperativistico
La Cooperativa & nata al fine di perseguire, senza finalita lucrative I’interesse generale della comunita fina-
lizzato alla promozione umana ed all’integrazione sociale attraverso lo svolgimento di servizi socio-sanitari,
assistenziali ed educativi (art.1 legge 381/91, lettera a).
Le attivita statutarie svolte dalla cooperativa sono riportato nell’oggetto sociale:
SCUOLA DELL’INFANZIA E ASILO NIDO
La cooperativa, conformemente all'art.1 comma 1 lettera a) della Legge 381/91, non ha scopo di lucro e si
propone di perseguire 'interesse generale della comunita alla promozione umana e dell'integrazione sociale

dei cittadini sviluppando fra essi lo spirito mutualistico e solidaristico.



La cooperativa, inoltre, & retta e disciplinata secondo il principio mutualita senza fini di speculazione privata
ed ha anche per scopo quello di ottenere tramite la gestione in forma associata continuita di occupazione la-
vorativa e le migliori condizioni economiche, sociali e professionali per i soci lavoratori.

La cooperativa puo gestire stabilmente o temporaneamente, in conto proprio e per conto terzi, servizi e strut-
ture sociali, quali, a titolo esemplificativo ma non tassativo:

e la gestione di istituti secondari di primo e secondo grado ivi compresi i licei artistici nelle varie se-
zioni, scuole elementari, materne e asili nido;

e gestione /o realizzazione di spazi per le scuole di ogni ordine e grado e anche per l'infanzia quali lu-
doteche, aree verdi attrezzate, parchi gioco, giardini per l'infanzia, centri ricreativi cittadini (estivi e
non) luoghi in cui i bambini possano ricevere gli stimoli necessari allo sviluppo della loro personali-
ta;

e la promozione, l'organizzazione e la gestione di servizi di trasporto per la frequenza di asili nido e
scuole di ogni ordine e grado, di corsi di formazione professionale e centri educativo-riabilitativi a

carattere ambulatoriale diurno e altre simili strutture.

Attivita svolta nell’esercizio oggetto del presente bilancio : scuola dell'infanzia paritaria/asilo nido

Attivita svolte in maniera secondaria : Nessuna

3. Struttura, governo e amministrazione

a) Soci

Numero di soci dell’esercizio 3

Numero di soci sovventori dell’esercizio

Numero di soci volontari dell’esercizio 1
La partecipazione alla vita sociale € uno dei principi fondanti per la nostra cooperativa ed ¢ costante
lo scambio con i soci in merito alle argomentazioni da portare in Assemblea. Nel corso del 2020
non si sono ravvisati motivi particolari o oggetti specificamente richiesti dai Soci.
Durante l'esercizio 2020, come nei precedenti, alto ¢ stato il coinvolgimento dei soci nelle vicende
che hanno riguardato la cooperativa. Oltre alle assemblee formali non sono mancati momenti infor-

mali di confronto su specifici aspetti o questioni relative all’attivita sociale.

b) Consiglio di Amministrazione



La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da n.2 consiglieri eletti
dall'Assemblea ordinaria dei soci, che ne determina di volta in volta il numero. Il Consiglio di Am-
ministrazione elegge nel suo seno il Presidente ed il Vicepresidente. La maggioranza dei componen-
ti il Consiglio di Amministrazione ¢ scelta tra i soci cooperatori, oppure tra le persone indicate dai
soci cooperatori persone giuridiche.

Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore a tre esercizi e scadono
alla data dell'Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della
carica. Essi sono rieleggibili.

1l Consiglio di Amministrazione ¢ investito dei pit ampi poteri per la gestione della Societa, esclusi
solo quelli riservati all'Assemblea dei soci dalla legge o dal presente statuto. Gli amministratori pos-
sono delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall'articolo 2381
del codice civile, nonché di quanto previsto dall'articolo 2544 del codice civile in materia di am-
missione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i
soci, ad uno o piti componenti del Consiglio di Amministrazione, oppure ad un Comitato esecutivo
formato da alcuni amministratori, determinandone il contenuto, i limiti e le eventuali modalita di
esercizio della delega. Il Consiglio di Amministrazione puo inoltre nominare il Direttore ed i Comi-
tati Tecnici anche fra estranei, stabilendone la composizione, le mansioni ed eventualmente i com-
pensi. E' nei compiti del Presidente convocare il Consiglio di Amministrazione, fissare l'ordine del
giorno, coordinare i lavori e provvedere affinché i consiglieri siano informati sulle materie iscritte
all'ordine del giorno.

Attualmente il Consiglio di Amministrazione della Cooperativa ¢ composto da:

Carica Cognome Nome Data Elezione | Socio |Non Socio
Presidente CATANIA GUIDO 02/01/18 SI
Consigliere BASILE LAURA 02/01/18 SI
Consigliere CATANIA LAURA 02/01/18 SI

¢) Stakeholder

Tipologia Modalita Coinvolgimento
. Assemblee — riunioni informali . :
Soci g . Coprogettazione e cogestione
-incontri
Soci Lavoratori-Dipendenti formazione consultazione
o I . o s Informazioni -
Cilenti-Genitori Incontri specifici - feedback

customer satisfaction

Fornitori Livello qualita Informazioni




Altre cooperative Condivisione missione Informazioni
Associazioni di categoria Condivisione missione Informazioni
Pubblica Amministrazione Condivisione missione - servizi Informazioni
UNCI Vigilanza — Tutela Informazioni-consultazioni

4. Persone che operano per l'ente

a) Dipendenti soci

Numero di soci dipendenti dell’esercizio 2

X subordinato a tempo indeterminato
[Jsubordinato a tempo determinato
[Iparasubordinato

[Jautonomo

[Jaltro

a) Dipendenti non soci

Numero di dipendenti non soci dell’esercizio 7
[] subordinato a tempo indeterminato

[] subordinato a tempo determinato

[] parasubordinato

[1 autonomo

[] volontari

[] stage

Qualifica di inquadramento dei lavoratori soci e non soci
[] direttore/ice-responsabile n.
[] impiegati/e amministrativi n.

[]insegnanti d’ordine n. __4

[] insegnanti di sostegno d’ordine n.
[] educatori/trici all'infanzia n.

[] assistenti all'infanzian. 4
[l cuochi/en. 1

[] operai/e n.

[] ausiliari/e n.

[] altro n.




La Cooperativa ha approvato ed applica Regolamento previsto dall’art. 6 della Legge
n.142/01 relativo ai rapporti tra la societa ed i soci lavoratori.
Per tutti i dipendenti la Cooperativa applica il contratto collettivo nazionale applicato del

settore della Federazione Italiana Scuole Materne.

5. Obiettivi e attivita

La Cooperativa ¢& retta e disciplinata secondo il principio della mutualistica, senza fini di specula-

zione privata ed a ha per scopo 1’autogestione dell’attivita di impresa, dando continuita di occupa-

zione ai propri soci alle migliori condizioni economiche, sociali e professionali del mercato.

6. Situazione economico-finanziaria

Si riporta di seguito il risultato economico e finanziario riferito all’esercizio 2020/2019



CREATIVAMENTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Bilancio al 31/12/2020

STATO PATRIMONIALE

ATTIVO 31/12/2020 31/12/2019
A) CREDITI VERSO SOCI PER VERSAMENTI ANCORA DOVUTI 23.980 32.040
B) IMMOBILIZZAZIONI
| - Immobilizzazioni immateriali 16.995 18.095
Il - Immobilizzazioni materiali 11.840 14.340
Il - Immobilizzazioni finanziarie 0 0
Totale immobilizzazioni (B) 28.835 32.435
C) ATTIVO CIRCOLANTE
| - Rimanenze 0 0
Il - Crediti
Esigibili entro I'esercizio successivo 93.748 56.155
Esigibili oltre I'esercizio successivo 608 0
Totale crediti 94.356 56.155
I1I- Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 0 0
IV - Disponibilita liquide 2.942 2.245
Totale attivo circolante (C) 97.298 58.400
D) RATEI E RISCONTI 1.486 -1.304
TOTALE ATTIVO 151.599 121.571

STATO PATRIMONIALE

PASSIVO 31/12/2020 31/12/2019
A) PATRIMONIO NETTO
| - Capitale 43.000 43.000
Il - Riserva da soprapprezzo delle azioni 0 0
1l - Riserve di rivalutazione 0 0
IV - Riserva legale 534 534
V - Riserve statutarie 0 0
VI - Altre riserve 2 0
VII - Riserva per operazioni di copertura dei flussi finanziari attesi 0 0
VIII - Utili (perdite) portati a nuovo -40.646 -25.948
IX - Utile (perdita) dell'esercizio 23.413 -14.698
Perdita ripianata nell'esercizio 0 0
X - Riserva negativa per azioni proprie in portafoglio 0 0
Totale patrimonio netto 26.303 2.888
B) FONDI PER RISCHI E ONERI 0 0
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO 26.007 22.218
D) DEBITI
Esigibili entro I'esercizio successivo 71.295 64.494
Esigibili oltre I'esercizio successivo 23.980 32.040
Totale debiti 95.275 96.534
E) RATEI E RISCONTI 4.014 -69
TOTALE PASSIVO 151.599 121.571
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CREATIVAMENTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

CONTO ECONOMICO

A) VALORE DELLA PRODUZIONE:
1) Ricavi delle vendite e delle prestazioni
5) Altri ricavi e proventi
Contributi in conto esercizio
Altri
Totale altri ricavi e proventi
Totale valore della produzione
B) COSTI DELLA PRODUZIONE:
6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci
7) per servizi
8) per godimento di beni di terzi
9) per il personale:
a) salari e stipendi
b) oneri sociali

c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri
costi del personale

c) Trattamento di fine rapporto
Totale costi per il personale
10) ammortamenti e svalutazioni:

a),b),c) Ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali e materiali,
altre svalutazioni delle immobilizzazioni

b) Ammortamento delle immobilizzazioni materiali
Totale ammortamenti e svalutazioni
14) Oneri diversi di gestione
Totale costi della produzione
Differenza tra valore e costi della produzione (A-B)
C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI:
17) interessi e altri oneri finanziari
altri
Totale interessi e altri oneri finanziari
Totale proventi e oneri finanziari (C) (15+16-17+-17-bis)

D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' E PASSIVITA'
FINANZIARIE:

Totale delle rettifiche di valore di attivita e passivita finanziarie
(18-19)

Risultato prima delle imposte (A-B+-C+-D)
20) Imposte sul reddito dell'esercizio correnti, differite e anticipate
Imposte correnti

Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e
anticipate

21) UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO

31/12/2020

112.725

52.424
4.934
57.358
170.083

5.208
19.042
27.000

63.830
18.012

4.666

4.666
86.508

3.808

3.808
3.808
3.985
145.551
24.532

1.007
1.007
-1.007

23.525

112
112

23.413

31/12/2019

159.424

31.842
1.755
33.597
193.021

9.613
18.030
36.000

97.500
26.906

7.324

7.324
131.730

6.455

6.455
6.455
4.675
206.503
-13.482

1.216
1.216
-1.216

-14.698

-14.698
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Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticita emerse nella gestione ed evidenzia-
zione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli effetti negativi :

Al momento non si segnalano criticita emerse nella gestione da parte degli amministratori.

7. Altre informazioni

Storia della cooperativa: la societa si ¢ costituita in data 25/06/2021 ad opera di operatori scolastici in cerca
di prima occupazione Catania Laura e Basile Laura; in data 25/06/2021 & stata presa in gestione la scuola

materna paritaria. Ad oggi la societa opera presso la sede di Via Danimarca n.13.

8. Monitoraggio svolto dall'organo di controllo (modalita di effettuazione ed esiti)

L’organo di controllo non ¢ stato nominato, in quanto non obbligatorio per legge in base ai parame-
tri richiesti dalla normativa vigente e 1’eventuale istituzione volontaria non & stata deliberata da par-
te dei soci.

Comunque trattandosi di cooperativa sociale 1’organo di controllo non avrebbe avuto I’obbligo di
attestazione delle linee guida relative alla redazione del presente bilancio, in quanto alle cooperative
sociali non sono applicabili le disposizioni di cui all’art. 10 del decreto legislativo n.112/2017.

La cooperativa ¢ aderente all’UNCI che effettua con regolarita la revisione annuale di cui al D.Lgs.
n. 220/2002 “Norme in materia di riordino della vigilanza sugli enti cooperativi, ai sensi dell'artico-
lo 7, comma 1, della legge 3 aprile 2001, n. 142, recante: "Revisione della legislazione in materia
cooperativistica, con particolare riferimento alla posizione del socio lavoratore".

L’UNCI a conclusione dell’attivita di vigilanza rilascia 1’ Attestato di Revisione previsto dall’art. 5

del D.Lgs. n. 220/2002.

1l sottoscritto Guido Catania Presidente del Consiglio di Amministrazione dichiara, ai sensi degli
artt. 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, che il presente documento costituisce copia corrispondente ai do-

cumenti conservati presso la societa.

Palermo 31/12/2020 11 Presidente

Guido Catania



L'anno 2021 nel mese di Ottobre il giorno 05, alle ore 18.30, in Palermo, presso i locali della sede legale, si
e' riunita 'assemblea ordinaria della societa’ per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione bilancio sociale chiuso al 31/12/2020.

2. Varie ed eventuali.

Sono presenti gli Amministratori Signori Catania Guido Presidente del Consiglio e le Signore Catania Laura e
Basile Laura Consiglieri e risulta, altresi’, rappresentato in proprio e per delega l'intero capitale sociale.

A sensi di Statuto assume la Presidenza il Presidente del Consiglio di Amministrazione il Signor Guido

Il Presidente, constatata e fatta constatare la regolare costituzione dell'assemblea in forma totalitaria per le
presenze di cui sopra, e dichiarandosi i presenti sufficientemente edotti sugli argomenti da discutere,
dichiara aperta la discussione sugli argomenti posti all'ordine del giorno.

Il Presidente, passando a trattare il primo punto all'ordine del giorno, da’ lettura del Bilancio sociale chiuso al
31/12/2020 e comunica agli intervenuti che con I'entrata in vigore del Terzo Settore noi Cooperative Sociali
dobbiamo adempiere ad un nuovo deposito alla camera di commercio il Bilancio Sociale , trattasi di un
bilancio piu descrittivo, spiega a chi lo legge di cosa si occupa la nostra cooperativa quali sono gli obiettivi
sociali e come intende perseguirli. Al termine della discussione, durante la quale vengono soddisfatte tutte le

richieste di informazioni formulate dai convenuti, 'assemblea, all'unanimita’

DELIBERA
di approvare il bilancio sociale chiuso al al 31/12/2020, proponendo la destinazione del risultato d'esercizio
pari a € 23.413 alle riserve come da statuto al netto del 3% degli utili da versare al Fondo Sviluppo delle
Cooperative.
Null'altro essendovi a deliberare, e nessun altro chiedendo la parola sulle varie ed eventuali, il Presidente

dichiara sciolta la riunione alle ore 19,30 previa redazione, lettura e approvazione del presente verbale.

Il Presidente Il Segretario

Catania Guido Basile Laura

1l sottoscritto Catania Guido Presidente del C.D.A. della Societa’ Cooperativa Sociale
CREATIVAMENTE dichiara, ai sensi dell'art. 22, comma 3 del D.Lgs. n. 82/2005 e
dell'art. 4 del D.P.C.M. 13 novembre 2014, che la copia del presente documento in
formato pdf/a-1 prodotta mediante processi € strumenti che assicurino che il documento
informatico abbia contenuto e forma identici a quelli del documento analogico da cui
tratto.



